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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2023-2024

Dagtilbud: Guldminen

Dato for observation: 12.09.23 kl. 9.00-11.00
Dato for tilsynssamtalen: 22.09.23 kl. 9.30-11.30
Paedagogisk konsulent: Winnie Breilev

Der er foretaget forenklet tilsyn i september 2024, der ikke giver anledning til
yderligere bemaerkninger.

Lovgivning

Ifalge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fagre tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
mé&de opgaverne udfares p8. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
o Dagtilbuddet styrker borns trivsel, udvikling og leering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p§ faglig og skonomisk forsvarlig méde
e Forebygge og gribe ind s§ eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastsl8r, at tilsynet skal omfatte b8de den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den mdde hvorp8 dagtilbuddet loser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn b8de en peedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfares tilsynet af en paedagogisk konsulent.
Tilsynsrapporten sammenfatter:

e Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den paedagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

e Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt
foraeldrerepraesentant. Herunder ogs§ de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

e Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmaerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

Guldminen lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den paadagogiske laereplan samt Kgge
Kommunes politikker. Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende eller skaerpet tilsyn.
For yderligere at styrke den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet peger tilsynet og
tilsynssamtalen pa, at der med fordel kan arbejdes videre med udvalgte
opmaerksomhedspunkter.
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Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den padagogiske kvalitet
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel vaere fokus pa fglgende
opmeerksomhedspunkter i den kommende periode:

I b&de vuggestuen og bgrnehaven skal leeringsmiljget i hgjere grad tilretteleegge, sa
dagens aktiviteter tager udgangspunkt i peedagogiske overvejelser, bgrnenes behov og
perspektiv. B&de pa legepladsen og pa de enkelte stuer.

Afprgve pa hvilken made sma bgrnegrupper med faste medarbejdere kan
implementeres i hverdagen, bdde i vuggestuen og i bgrnehaven.

Arbejde med at medarbejderne i hgjere grad rummer og seetter ord pa bgrnenes
fglelser.

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

Til tilsynssamtalen havde leder og personale medbragt praksisfortaellinger fra
hverdagssituationer. Situationer hvor de lykkedes saerlig godt og situationer, hvor de bliver
udfordret. P& baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

Alle bgrn blev mgdt positivt og stemningen i Guldminen var rar og imgdekommende.
Medarbejderne var smilende og guidede bgrnene positivt ud fra barnets alder og
udvikling. Dette s3s bl.a. i vuggestuen, hvor bgrnene blev guidet trinvist og
anerkendende i garderoben, mens de tog overtgj pa. Medarbejderne i bade vuggestuen
og bgrnehaven var bevidste om, at italeszette og fokuserer pa handlinger de gerne s
fra bgrnene, altsd de positive anvisninger f.eks. “du ma gerne lege pa gulvet med
bilerne, i stedet for du ma ikke lege pa bordet”.

Medarbejderne havde tydelig mimik og afstemte sig fglelsesmaessigt med bgrnene ved
hjeelp af gjenkontakt, mimik og fysisk kontakt. De mindste bgrn har saerligt brug for at
kunne aflaese medarbejdernes ansigtsudtryk og kunne afstemme fglelser og finde
tryghed ved at afleese medarbejdernes ansigtsudtryk, stemning og mimik. Derfor er det
vigtigt at medarbejderne fortsat arbejder pa at bruge positiv og tydelig mimik, men det
er samtidig vigtigt at medarbejderne accepterer og rummer bgrnenes fglelser. Dette
gores bl.a. ved at saette ord pd barnets behov, oplevelser, fglelser og intentioner.
Medarbejderne opfordrede bgrnene til dialog og sproglig turtagning i samvaeret. Flere
gange blev det observeret, at medarbejderne tilfgrte samtalerne nye begreber som
f.eks. smoothies, cafe-latte, frisure og gebis, hvilket gav nye sproglige aspekter og
gode samtaler. Det sproglige laeringsmiljg var dog udfordret, da der var mange bgrn
samlet i grupperummene og medarbejderne trods en god intention, ikke kunne blive i
relationerne ret leenge.

Observationerne inden tilsynssamtalen gav anledning til en drgftelse af organisering og
paedagogisk indhold. Det er vigtigt for alle bgrns udvikling og arbejdet med en tidlig
indsats for bgrn i udsatte positioner, at det paedagogiske indhold er velovervejet, og at
medarbejderne har overvejet hvilken intention der er med paedagogikken og valget af
aktivitet. Valgene bgr veere bevidste og pa baggrund af paedagogiske overvejelser.
Leder fortalte, at medarbejdergruppen har tilrettelagt den neeste periode ud fra data i
SprogTrappen. Data fra SprogTrappen hjzlper medarbejderne med at holde fokus og
have bgrnenes udvikling og perspektiv for gje, ndr der planlaegges.
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Under observationen var enkelte bgrn i vuggestuen opdelt i mindre grupper med en
medarbejder. Resten af bgrnene var samlet pa legepladsen, hvor legene bestod af
bgrneinitierede lege. Medarbejderne deltog sporadisk i legene. I bgrnehaven var de
zldste bgrn i springcentret. Derudover var en gruppe pa 10 bgrn i motorikrummet med
en medarbejder og en gruppe pa ca. 6 bgrn legede cafe med en medarbejder i et
grupperum. De gvrige bgrn legede pa stuerne, hvor der pa begge stuer var enslydende
tilbud om aktiviteter i store grupper. Lydniveauet og tempoet var hgjt hos bgrnene.
N&r det er muligt og giver mening kan bgrnene med fordel inddeles i mindre grupper
med en voksen i hver gruppe. Mindre grupper gger muligheden for voksennaervaer og
overskuelighed for bgrnene, og der skabes bedre betingelser for bgrnenes udvikling og
indbyrdes relationer. Samtidig giver det medarbejderne mulighed for at tilrettelaegge
det paedagogiske indhold, sa det er tilpasset bgrnegruppens behov og udvikling.

Opfelgning pa opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn (September 2022):
Der var fglgende opmaerksomhedspunkter ved sidste tilsyn:

Vuggestuen

Medarbejderne skal fortsat arbejdet med at gve sig i, at registrere de yngste bgrns
signaler og initiativer samt handle og vurdere derpd, med fokus pa en systematisk tidlig
paedagogisk indsats.

Leder og afd. leder fortalte at medarbejderne fortsat arbejder med at veere mere
sensitive overfor barnenes signaler. Dagtilbuddet er g8et i gang med et opkvalificerende
ICDP-forlob, som saetter fokus p8 barn/voksenrelationen. Samtidig er der ogs§ blevet
mere opmarksomhed p§ at dele bgrnene i mindre grupper, hvor naervaer og
individuelle paedagogiske behov kan tilgodeses. Den tilknyttede udviklingspaedagog vil
bakke op om indsatsen og bl.a. have fokus p8 guidning p8 legepladsen, hvor
medarbejderne skal indtaenke mere paedagogik, lege og aktiviteter.

Der ud over neevner ledelsen ogsd hjemmebesgg for opstart, som et brugbart made til
tidligt at lzere barn og familie at kende, og skabe den forste vigtige relation til familien
og besvare familiens sporgsmél vedr. opstart. Hiemmebesgget er et tilbud til b4de
vuggestue og barnehavebgrn og folges op af en opstartssamtale i Guldminen, n8r
barnet har get i dagtilbud et stykke tid. Begge tilbud er for alle familier som starter i
Guldminen, og ledelsen er blevet bevidste om, at dette skal kommunikeres tydeligere
nér nye barn starter op.

Bgrnehaven

@get opmaerksomhed pa bgrn der ikke deltager i legefeellesskaber eller er i kontakt
med medarbejdere pa legepladsen.

Under observationen var alle bgrn deltagende i lege inde. Dog blev det drgftet i
tilsynssamtalen, at tiden p8 legepladsen skal have et form8l. Bornene bgr dagen
igennem have mulighed for b8de bgrne- og vokseninitierede legefaellesskaber. Ledelsen
fortalte om for8rets cirkusprojekt, som har varet i 6 m8neder og bidraget med
aktiviteter hen over hele dagen. Medarbejderne har alle stdet for aktiviteter og barnene
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har g8et til og fra. Alle har taget et feelles ansvar for alle barn og alle aktiviteter. Disse
erfaringer vil ledelsen arbejde videre med at f§ implementeret.

e Organisering af overgangen fra legeplads til eftermiddagsmad med fokus pa:

- en tryg og genkendelig overgang
- at medarbejderne er proaktive og foran bgrnene i planleegningen af overgangen
- at stemningen er positiv og bgrnene guides anerkendende.

Ledelsen fortalte, at der kontinuerligt er fokus p8§ overgange i alle sammenhange i
lobet af dagen. I vuggestuen s8s dette, da bornene skulle p8 legepladsen efter
formiddagsmad. Medarbejderne delte barnene, s& ikke alle kom i garderoben samtidig
0g en medarbejder lzeste boger med de bgrn som ventede pd at komme i garderoben.
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